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EDITORIAL

Dignidad y
corresponsabilidad
en el contrato de
aprendizaje

La reciente columna de Luz Karime Abadia
(Decana de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la
Universidad Javeriana) en El Espectador
plantea inquietudes sobre los efectos de la
reforma laboral en el contrato de
aprendizaje. Sin embargo, los temores
expresados no corresponden con lo que
realmente establece el texto de la reforma.
Lejos de eliminar o desincentivar esta figura,
la reforma la reconoce, fortalece y dignifica,
manteniendo los incentivos para su
implementacion.

El contrato de aprendizaje no es una dadiva
empresarial: es una expresion concreta del
mandato del articulo 54 de la Constitucion
gue impone al Estado y a los empleadores la
obligacién de ofrecer formacion profesional
y técnica. El SENA representa el
cumplimiento estatal de ese deber, con mas
de 3,2 billones de pesos invertidos
anualmente por la Nacion.

Por su parte, los empleadores lo
materializan a través de los aportes

parafiscales y la vinculacion de aprendices
en el marco de una cuota obligatoria: una
empresa con mas de 15 empleados debe
contratar un aprendiz y otro mas por cada
20 trabajadores, o monetizar si decide no
hacerlo. Gracias a ello, el SENA esta en la
capacidad de ofrecer alrededor de un millon
de cupos cada afio en programas tecnicos y
tecnoldgicos titulados, reconocidos a nivel
nacional e internacional por su calidad y
pertinencia.

La reforma no cambia esta estructura de la
cuota. Lo que si hace es mejorar las
condiciones del aprendiz. Durante la etapa
lectiva, pasara de recibir el 50 % del salario
minimo y estar afiliado solo en salud, a
recibir el 75 %, con afiliacion en salud y
riesgos laborales. En la etapa productiva, se
eleva al 100 % del salario minimo, con
afiliacion completa y prestaciones legales.
Esto no desnaturaliza el caracter formativo
del contrato, como algunos han afirmado: lo
dignifica.

Contratar aprendices sigue siendo mas
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econdomico que monetizar. Una empresa con
1.000 empleados debe contratar 50
aprendices. Bajo el nuevo modelo, el costo
mensual total serfa de 94 millones de pesos,
mientras que monetizar costaria 106
millones (manteniendo la distribucion
historica de 36 % en etapa lectivay 64 % en
etapa productiva). El incentivo se mantiene.

Tampoco es cierto que esto imponga
barreras a las micro y pequefias empresas.
La mayoria no estan obligadas por ley a
contratar aprendices. Y, si lo hacen
voluntariamente, pueden aplicar al beneficio
tributario por generacion de primer empleo,
equivalente al 120 % del valor pagado al
aprendiz, segun el Estatuto Tributario.

Ademas, los datos muestran que la principal
causa de desercion en el SENA no es
académica, sino socioecondmica. Quienes
tienen contrato o apoyos de sostenimiento
permanecen mas tiempo en el sistema.

Garantizar condiciones reales para continuar
la formacion no es un lujo, sino una politica
publica con justicia social.

Plantear una dicotomia entre contrato de
aprendizaje y contrato laboral es un falso
dilema. Paises como Alemania, Brasil,
Francia o el Reino Unido combinan
perfectamente formacion con derechos
laborales. Incluso en Colombia, la legislacion
ya ha reconocido esa posibilidad en el
pasado. Formar con dignidad no contradice
la esencia del aprendizaje: la realiza
plenamente.

El verdadero debate no es cuanto cuesta
educar, sino qué valor le damos a formar. No
se trata de justificar la precariedad con el
pretexto de la eficiencia, sino de consolidar
un modelo de formacion que prepare a lasy
los jovenes con derechos, con calidad y con
sentido de futuro.

Porque el verdadero costo no es el de educar.
El verdadero costo —en lo social, econdmico y ético—
es el de no formar en condiciones de dignidad.

*Columna de opinidn en El Espectador el director del SENA sobre los efectos de la reforma laboral en

el contrato de aprendizaje, publicada el 03 de julio de 2025.
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sancionada reforma laboral con capitulo especial
para el contrato laboral de aprendizaje

Presidente firmo nueva ley que transforma las condiciones de empleo en
el pais. Este momento historico reconoce la dignidad y los derechos de
miles de jovenes que se forman y trabajan por el desarrollo de Colombia.

nte una multitud y cientos
A de aprendices del SENA, el

presidente Gustavo Petro
sanciond la reforma laboral, la
iniciativa del Gobierno del Cambio
que marco un hito en la garantia
de derechos para los trabajadores
en Colombia. La Casa Quinta
Museo de Bolivar, en Bogota, fue
escenario del emotivo instante.

El SENA se sumo a este momento
historico para conmemorar

una conquista sin precedentes:

la inclusion del contrato de
aprendizaje con caracter laboral
en esta nueva legislacion.

“Gracias a la intervencion del
presidente Gustavo Petro, hoy

el contrato de aprendizaje es

un verdadero contrato laboral.

Es uno de los hechos mds
importantes del Servicio Nacional
de Aprendizaje en sus ultimos 20
afios”, puntualizd Jorge Eduardo
Londofio Ulloa, director general
del SENA.

Fue un triunfo de los aprendices
quienes, durante meses, se
movilizaron y alzaron su voz en
todo el pals. Esta conquista trae
importantes beneficios como:
contar con condiciones dignas,

culminar sus procesos formativos,

ingresar al mercado laboral,
apoyar a sus familias y hacer
realidad sus suefios.

“Gracias a mis comparieros
aprendices que lucharon por este
contrato laboral de aprendizaje
digno. Y gracias al Director General
del SENA. Esta reforma laboral

es un paso hacia la paz’, dijo
Justine Jiménez, aprendiz SENA,
durante el acto de sancion de la
ley laboral.

La nueva modalidad de
contratacion establece una
auténtica relacion laboral

con todas las garantias y
protecciones que ello implica. Ya
no se trata de un simple apoyo de
sostenimiento, sino de un pago
mensual con naturaleza salarial.



“Esta ley, apenas se publique, rige
en todo el pars, en toda la nacidn.
Hay que elegir un gobierno que
cuide esta ley y con la gente del
pueblo trabajador tenemos que
garantizar que se aplique’, afirmo
Gustavo Petro.

Durante la etapa lectiva, los
aprendices recibiran el 75 % del
salario minimo, y en la etapa
productiva, el 100 %. Para 2025,
esto equivale a $1.067.625 y

$1.423.500, respectivamente.
Ademas, contaran con cotizacion
a salud, pension y ARL, asi como
el reconocimiento de primas,
vacaciones y mucho mas. La
reglamentacion sera adelantada
por el Ministerio del Trabajo. Esta
norma representa un avance
significativo en los derechos de las
y los aprendices del pais.
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Durante 2025, un total 3 d
‘ de 284.318 aprendices en
todo el pais -cada aiio son ‘ -
cerca de 400 mil- se han
beneficiado con el contrato I'

de aprendizaje. De ellos,
174.591 pertenecen al SENA.

Otras instituciones
formadoras han vinculado a

109.728 aprendices, de los 4
cuales 61.982 son mujeres y

47.647 hombres.




Son cerca de siete décadas colmadas de historia, momentos unicos, logros y
avances que nos han convertido en un referente en el pais y el exterior. Somos

SENA: 68 afios p -
corazon de los colombianos

formadores en el tiempo, con servicios para millones de colombianos.

| 21 de junio de 1957 se
E fundé el Servicio Nacional

de Aprendizaje. La idea fue
del cartagenero Rodolfo Martinez
Tono para formar a colombianos
para el trabajo en los sectores
de la industria, el comercio, el
campo, la mineria y la ganaderia.
Asi, comenzo a consolidarse una
institucion que ha logrado crecer
a pasos agigantados.

El SENA ha construido hitos
importantes en formacion,
empleo y apoyo a proyectos
productivos que han beneficiado
a jovenes, adultos, campesinos
e indigenas y al resto de la
poblacion en todo el territorio
para mejorar su calidad de vida.

“Durante este tiempo, el SENA
ha permeado el corazén de
todas y todos los colombianos.
Casi 60 millones de jovenes han
accedido a nuestra educacion
complementaria, técnica y
tecnolégica. Felicitamos a los
instructores e instructoras,

aprendices, administrativos y

a quienes hacen parte de la
comunidad del Servicio Nacional
de Aprendizaje. Confesamos que
hemos cumplido”, expreso el
director general del SENA, Jorge
Eduardo Londofio Ulloa.

Durante el Gobierno del Cambio,
la Entidad ha alcanzado logros
importantes como la estrategia
CampeSENA con la que se han
certificado las competencias de
mas de 92 mil campesinos de 972
municipios. EL Fondo Emprender
ha acompafiado a 1,4 millones

de emprendedores y se han
financiado proyectos por 350 mil
millones de pesos. ‘Placa Huella
SENA’" ha construido 5.010 metros
lineales y ha formado 19128
aprendices en la construccién de
estas vias terciarias en beneficio
de sectores rurales del pais.

Actualmente, existen ocho
convocatorias para formacion
titulada: cuatro para modalidad
presencial y cuatro para virtual.

;
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Cada afio, 8 millones 300 mil
personas se matriculan en

los mas de 4.200 programas,
virtuales y presenciales que
ofrece la Entidad, todos alineados
a las necesidades laborales

de las empresas del pais, con
herramientas de calidad y nuevas
oportunidades laborales.

Otra de las fortalezas de la
Entidad es la intermediacion
laboral: la Agencia Publica de
Empleo (APE) ha logrado que mas
de 1,4 millones de personas, entre
ellas 800 mil egresados SENA,
consigan un puesto de trabajo en
este periodo.

Transformacioén tecnoldgica
Este aniversario llegd con mas
noticias positivas. La estrategia
‘SENA proveedor SENA’ lidera
la transformacioén tecnoldgica
qgue le ahorra al pals mas de
99 mil millones de pesos; y
proximamente, la comunidad
SENA y Colombia conoceran el
nuevo aplicativo de inscripciones
a las ofertas de formacién que
reemplazara a la plataforma
Sofia Plus.

Sin duda, el mejor regalo
de aniversario llegd con la

recuperacion del contrato laboral
de aprendizaje. Gracias al apoyo
del presidente Gustavo Petro, ..
de decenas de congresistas y-
de los colombianos, miles de
jovenes cuentan desde ahora con
condiciones dignas en su etapa
lectiva y productiva.

Seguiremos trabajando por
todo un pais con formacion de
calidad y grandes herramientas
tecnologicas, con formadores
capacitados que-ofregen todo
su conocimiento. Nuestro
cCompromiso y apoyo no cesan;
coMtinuaremos estando a
disposicién para el progreso de
todos los colombianos.
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2004: la Entidad llegd a la Colombia profunda

2002: se |mpLementaron las TICS y los (Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare,
ambientes de formacién. Putumayo, Vaupés y Vichada).
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2005: el Fondo Emprender empez6 a otorgar 2008: el SENA ingreso6 a la organizacion
capital semilla. WorldSkills.
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2024: Se impulsa el pan de masa madre y se refuerza
2023: se crearon las estrategias CampeSENA y SENAHarina, un producto que contribuye a mitigar los
Full Popular. niveles de desnutricién de la comunidad Wayu y que se
extendera a todo el pais.




El SENA en Expo Osaka
2025, la vitrina global del
talento colombiano
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La Entidad pafticipara activar ente en 0 I dla | 'quesse celebrara
en Japon hasta octubre de!2025. Se certificarar ‘co petenmas aborales
de colombianos residentes'en ese pais y se llevara un amplio portafolio de
proyectos sostenibles, biodiversos e innovadores.

La feria mundial en Osaka se'desarrollara hasta el proximo 13 de octubre con la presencia de 155 paises.

| Servicio Nacional de
E Aprendizaje (SENA) tendra
una participacion especial
en Expo Osaka 2025, una de
las vitrinas internacionales
mas importantes del mundo.

La Entidad llevara el talento
de aprendices, instructores y

A través de un laboratorio
vivencial, y de las estrategias
CampeSENA y Full Popular,

se presentaran experiencias

de transformacion de vidas y
diversas apuestas por la ruralidad
y la economia popular. Es, sin
duda, el escenario indicado para

OFARA, HANSEL JAPAN

emprendedores colombianos E X P O establecer nexos con aliados
a Japon, en un espacio que internacionales y abrir nuevos
concentrara mas de 28 millones 2 0 2 5 mercados.

de visitantes de 155 paises.
Esta feria servira para certificar

ELl SENA, como motor de Expo Osaka sera una ventana competencias de ciudadanos
transformacion social y productiva  global para mostrar como residentes en Japon, consolidar
de Colombia, cuenta con cerca la entidad mas querida en relaciones comerciales con
de siete décadas de historia; el pals impulsa la movilidad Asia, impulsar el turismo,
ha acompafiado a millones de social. Durante la feria, se atraer inversion extranjeray
connacionales en la construccion destacaran sectores clave como posicionar a Colombia como
de proyectos de vida a traves de agroalimentos, industrias 4.0 y un pais sostenible, biodiverso e
la formacion para el trabajo, el sistema moda como el puente innovador. El SENA en Expo Osaka
emprendimiento y la innovacion. entre el conocimiento, la culturay  se proyecta como simbolo de

los negocios. cambio y esperanza.
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Dentro de los proyectos
innovadores y representativos de
las regiones colombianas, por
parte del SENA, figuran: Café y
cacao, Cocina boyacense, Pelicula
biocomestible, SENA huellas,
Biodiversidad, Coca para la paz,
Cortometrajes, Agroecologia,
Transferencia campesina a
campesino, CampeSENA Radial y
Full Popular.

-l lemadel S

10N DE COLOMBIA

EN EXPO OSAKA 2025

En otro grupo estaran propuestas
de alto impacto como:
SENAharina, Energia mareomotriz,
Geotermia, Sistema Nacional del
Cuidado, Bioplasticos de maracuya
y Territorialidad trietnica.

Todas reflejan la creatividad,
sostenibilidad y pertinencia del
talento SENA para responder a los
desafios del futuro.
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El lema del SENA sera
‘Empoderando vidas’, para
demostrar que el pals de la
belleza también es el pais del
talento. Colombia y el SENA
participaron en las anteriores
exposiciones universales de Dubai
2020, Milan 2015 y Shanghai 2010

- NA sera

‘Empoderando vidas’
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Empresarios en Colombia le
apuestan a nuestro talento:
93 % tiene alta disposicion

para contratar aprendices

Asi lo revela la mds reciente Encuesta de Calidad de la Formacion (ECF)
liderada por el Observatorio Laboral y Ocupacional (OLO) del SENA.

ueron 720 empresarios
F los encuestados. Sus

respuestas representan a
mas de 171.000 empresas del palis;
la ECF consolida al SENA como
actor clave en la articulacion entre
formacion técnicay necesidades
del mercado.

“La ECF es mucho mds que una
encuesta: es una herramienta
estratégica que nos permite
alinear nuestra oferta formativa
con los sectores que estdn
dinamizando la economia del
pais’, afirmoé Hernan Rodriguez,
coordinador del observatorio.

Cifras que confirman la confianza

empresarial:

+ 93,04% de los empresarios
expreso alta disposicion para

contratar aprendices del SENA.

89,2% contrataria técnicos y
79,5%, tecnologos.

Las cifras son especialmente
altas en comercio (171% del
PIB), construccion (4,3%) y
servicios (4,7%), sectores con
mayor peso en la economia
nacional.

Formacion pertinente, talento
que impulsa la productividad
Los empresarios reconocen la
formacion del SENAy la valoran
COMO Una ventaja competitiva. La
ECF evidencia, ademas, que los
aprendices egresan con un perfil
integral, preparado para responder
a los desaffos del entorno
productivo actual.

Las habilidades mejor valoradas
reflejan una formacion que
trasciende lo técnico y fomenta las
capacidades humanas esenciales:
- Comunicacion oral y escrita
efectiva: para interactuar,
liderar y construir en equipo.
Resolucién de problemas:
pensamiento analitico y
capacidad de accién frente a
retos reales.
Pensamiento independiente:
criterio, autonomia y capacidad
de tomar decisiones.
Razonamiento cuantitativo:
interpretaciéon de datos, logica
y enfoque estratégico.

Motivacion y habitos
saludables: compromiso con
el aprendizaje continuo y el
bienestar.

Formacion con impacto regional
La encuesta también muestra

un alto impacto territorial. Los
resultados son superiores al 96 %
sobre disposicion a contratar en
la mayoria de las regionales del
pais. Esto refuerza la capacidad
de la Entidad para responder a las
realidades econdémicas locales y
proyectarse como una institucion
formadora de capital humano con
sentido local.

El compromiso con la calidad,

la pertinencia y la empleabilidad
son pilares en el SENA. A través
del observatorio se fortalece su
capacidad para escuchar al sector
productivo y su capacidad de
respuesta formativa. La ECF es
una pieza clave para continuar
formando talento que transforma
el presente y futuro del pais.
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Corte 04 de julio

2:Como va el empleo de quienes se FORMAN EN CACAO?

Formacion TITULADA

Datos del segundo semestre de 2024

%,

OBSERVATORIO

LABORAL

Y OCUPACIONAL

Programa destacado:

Técnico en Produccion y Cosecha

de Cultivo de Cacao
Tasa de Vinculacion 43%

Formacion COMPLEMENTARIA

. 27 1 O/ de emp leabilidad } g
O general. 24,9%

Curso destacado:

Evaluacion de la calidad
sensorial del Cacao

Empleabilidad 46 7%

o de los certificados en programas
41 7 /o relacionados con el cacao lograron
vincularse laboralmente.

O Mujeres ©° Hombres

} 247 4% 233 3%

Regional con mejor resultado:
Casanare

Tasa de Vinculacion 95,2%

© Hombres
-
30,3%
Regionales destacadas:

Quindio: Cundinamarca:

¥ 56,6% I 48,4%

Mujeres
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‘ millones que alista el Fondo Emprender.

En el evento Mision
Nuqui, encabezado por
la Cancilleria, Jorge
Eduardo Londoiio Ulloa,
director general del
SENA, se refirio a una
convocatoria del Fondo
Emprender por $1.000
millones, la construccion
de una sede y la
edificacion de aulas no
convencionales.

e creC|miento

Decenas de pescadores se beneficiardn de la convocatoria de $1.000

a pesca artesanal es una labor que se ha
L guedado relegada en el tiempo en Colombia.

El pescador no cuenta con herramientas
tecnologicas ni para la ejecucion de la actividad ni
para la navegacion.

Este saber ancestral hace parte de una de las
actividades economicas que despefian decenas de
familias de Nuqui (Choco).

Este territorio es bafiado por el oceano Pacifico y el

rio Joviy reline un ambiente colorido bajo sus aguas.

“La gente apenas come 20 tipos de pescado de las
300 especies que pescamos a diario”, afirma Omar
Reyes, pescador de la zona. Este hombre de piel
morena y manos ajadas a sus 40 afios describe la
pesca como libertad.

Aunque desde sus 7 afios sabe amarrar anzuelos

y heredo la canoa de su padre, solo hasta hace 10
afios decidid convertirse en ‘guardian de la tradicion’
a traves de su emprendimiento local ‘Nuqui Fish’,
Omar, como decenas de pescadores chocoanos,
hicieron parte del lanzamiento de Mision Nuqui.




El SENA se uni6 a esta estrategia
del Gobierno Nacional que articula
esfuerzos de entidades del
Estado, cooperacion internacional,
sector privado, organizaciones
sociales y locales para promover
el desarrollo territorial del
municipio.

Bajo esta estrategia de gobierno,
Omar podra complementar sus
conocimientos ancestrales con
aprendizajes en navegacion con
la llegada de un Barco Escuelay
una embarcacion pesquera del
SENA. Adicionalmente, se pacto
con la comunidad la creacién

de una sede de la Entidad y dos
aulas no convencionales, espacios
de formacién para promover
saberes en turismo, otra actividad
economica y cultural en la region.

.

= mgNg R, .

La pesquera artesanal ‘Nuqui Fish’
de Omar espera beneficiarse de la
convocatoria de $1.000 millones
gue alista el Fondo Emprender
para continuar llevando pescado
fresco del Pacifico a las mesas de
los colombianos.

La Mision Nuqui empodera el
territorio con oportunidades para
la comunidad, reconociendo

sus saberes para potenciarlos y
alcanzar un mayor crecimiento.
Para acceder a esta oportunidad
de crecimiento es necesario
iniciar la Ruta Emprendedora, un
proceso de acompafiamiento y
seguimiento donde equipo del
SENA les brinda las herramientas
necesarias para aplicar por estos
recursos. Se entregara capital
semilla por hasta $100 millones.

es artesanales registradas.
abor de cuidado

r e — -
En ChOCO, hay 52 comunidade -r_:']_._gr
2.507 pescadoi sido ca -
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Proyecto para cuidar la vida:
inseminacion artificial de
abejas reinas

El proyecto se realiza en el Centro Agropecuario La Granja de la Regional Tolima.
Se busca salvaguardar las abejas como fuentes principales de vida y bajar costos
para los campesinos que ven en la apicultura una forma de empleo.

proyecto de inseminacion
artificial de abejas reinas.
El instructor, del Centro
Agropecuario La Granja, busca
salvaguardar la existencia de
las abejas en medio del cambio
climatico que vive el mundo y que
desde hace varios afios amenaza
SU supervivencia.

J orge Luis Correa lidera el

Este proyecto cuenta con la
participacion de aprendices de
distintos programas de este
centro. Contagiados por la pasién
de la investigacion han logrado
unirse al increible mundo de

las abejas y a los diferentes
beneficios que tienen sus
productos como la miel, el polen,
la jalea real y el propdleo.

“Podemos tener unas ventajas
muy grandes con este proyecto:
beneficia a los aprendices y a

la Entidad. Trabajamos por una
especie que es muy importante en
nuestros ecosistemas y en la vida
misma del hombre. Actualmente
estd amenazada por diferentes
problemdticas que vivimos del
cambio climdtico’, comenta el
instructor.

El proyecto tuvo una inversion de
84 millones de pesos; el 60% se
invirtié en la compra de equipos
y en adecuaciones, y el restante,
en monitorfas y pasantias para
aprendices que acompafian el
proceso desde su nacimiento y
que se han apasionado por este
campo.

Beneficio para campesinos de la
region

Uno de los objetivos del proyecto
es trabajar con organizaciones
campesinas de la regién



y transmitir los hallazgos
encontrados durante el tiempo
gue lleva el producto. La idea,
ademas, es bajar los gastos que
tienen a la hora de hacer una
inseminacion en un laboratorio
particular y que evita que
muchas personas se atrevan a
trabajar esta metodologia.

Con el liderazgo de instructores,
aprendices y funcionarios,
nuestra Entidad sigue
comprometida en poner el
conocimiento al servicio de la
sociedad y dejar a disposicion
instalaciones, equipos e
investigaciones para las
comunidades.

| El proyecto de inseminacién artificial de abejas se realiza en el Centro

Agropecuario’ba Granja de la Regional Tolima.

“A un campesino le costaria, normalmente, 500 mil pesos obtener
una reina inseminada para poder llevarla a sus apiarios, ademads

de los costos de viaje que tendria que cubrir para recogerla. Lo que
nosotros hacemos aca es ir directamente a donde nos inviten y hacer
el proceso formativo”,

afirma el instructor Correa.
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ara contribuir a la reparacién
P integral de las victimas

del conflicto armado, el SENA,
promovio la participacion en esta
feria comercial nacional en la que,
durante un dia, emprendedores
dieron a conocer sus productos y
servicios.

Fueron mas de 600 unidades
productivas integradas por 1.800
personas victimas del conflicto
armado en 32 ciudades del pais
(excepto San Andrés, donde no
hay registro de victimas) para
impulsar la economia popular
desde la resiliencia y el trabajo
digno.

“Las victimas del conflicto
armado son personas a las que el
Estado y la sociedad colombiana
les deben algo mds, porque

han tenido que cargar con los
efectos de la violencia. Por eso,
los invitamos a asistir siempre

a estos espacios, donde pueden

adquirir diversos productos de
estos emprendimientos”, afirmo
Jorge Eduardo Londofio Ulloa,
director general del SENA.

Estas jornadas van mas alla

de la comercializacion. Los
emprendedores recibieron
acompafiamiento logistico,
asesoria tecnica y participacion en
ruedas de negocio presenciales

y virtuales, lo que permitio
establecer alianzas con empresas
y clientes potenciales para su
sostenibilidad.

Solo en Bogota y Cundinamarca,
mas de 10 empresas e
instituciones, como Almacenes
Exito, Tiendas D1, Fundacion
Alpina, Gobernacién de
Cundinamarca, Unidad de
Restitucion de Tierras y la Camara
de Comercio de Facatativa
acompafaron la jornada con
oportunidades de negocio reales.

Feria para sembrar paz
y cosechar esperanza

‘Sembradores de Paz’ permitio a 600 negocios de victimas del conflicto armado vender sus

productos en todo el pais. El evento para emprendedores fue una jornada de comercializacidon con
sentido social. Una feria de reparacion y dignidad, un simbolo de que la paz también se construye
con oportunidades.

Impacto nacional en cifras

Durante las ediciones anteriores
de ‘Sembradores de Paz,
realizadas durante este gobierno,
se alcanzaron ventas por mas de
$618 millones y se beneficiaron
1.450 negocios con la visita de
mas de 58.000 personas. Los
sectores protagonistas han

sido el comercio, servicios,
industria y agro, con productos
como alimentos, artesanias,
confecciones, bisuteria y articulos
de aseo.

La mujer ha sido protagonista en
este proceso, ya que representa
el 80% de los emprendimientos
participantes. Ademas, cerca del
90% de las unidades productivas
logran ventas inmediatas, y el
resto logra contactos estrategicos
para futuros negocios.



como técnico en Enfermeria

roeste antioquero.
ALY A

Saberes que sanan: comunidad
indigena antioqueia se forma en
técnico de Enfermeria

En lo profundo del suroeste antioqueio, donde el conocimiento ancestral
convive con la esperanza, un grupo de aprendices del resguardo indigena
Karmata Rua Cristiania esta escribiendo una nueva historia de transformacion.

racias al compromiso del
‘ SENA con la formacion
gratuita y de calidad
para todos los territorios, hoy
se forman como técnicos en
Enfermeria, a través del Centro de
Servicios de Salud de la Regional
Antioguia.

Bania Pawara Tamanis tiene 21
afios y proviene del municipio de
Andes. Esta oportunidad es mas
gue un paso academico: es un
acto de servicio a su comunidad.
“Formarme como técnica en
Enfermeria me permite ejercer
para darle apoyo a quienes mds
lo necesitan, especialmente en
mi resguardo, donde muchas
veces No contamaos con asistencia
médica. Allé estan los enfermos,
los nifios, los mayores... y yo
quiero ayudarlos’, explica con
determinacion.

Durante una semana, el grupo
realiza su rotacion practica en

el centro de simulacion del

SENA, donde refuerzan sus
habilidades en atencion integral al
paciente, colocaciéon de sondas y
administracion de medicamentos,
entre otros procedimientos. Para
la instructora Greti Contreras,
acompafiarlos en este proceso
ha sido una experiencia
profundamente significativa:

“Es un honor compartir mis
conocimientos con ellos, ver como
aprenden con entusiasmo y cdmo
suerian con llevar salud a sus
comunidades”

Este proceso formativo representa
una carrera técnica y la posibilidad
de llevar salud, dignidad y
esperanza a territorios donde el
acceso a servicios meédicos son
limitados.

Alla, el SENA lleva formacion,
como a cada rincon del pais. En
la Entidad, la educacién no es un
privilegio sino un derecho que
transforma realidades y fortalece
los saberes que habitan en cada
comunidad.

Formarse en ciencias de la salud
resulta un compromiso para los
indigenas Karmata Rua Cristiania
de Antioquia y su comunidad. El
Servicio Nacional de Aprendizaje
trabaja durante todo el afio por
identificar estos grupos de valor
y entender sus necesidades en
la formacién de acuerdo a los
requerimientos laborales de la
comunidad.



| Ricardo Malagdn, jefe del equipo de /nvest/galc/én recibié el
Gourmand World Cookbook Awards en Oeiras, Portugal.

El SENA y Colombia fueron premiados por
quinta vez consecutiva en los llamados
‘nobeles literarios’ de la gastronomia

La investigacion de cocinas campesinas de Boyaca triunfé en los Gourmand
World Cookbook Awards, en Portugal. El reconocimiento exalta la formacidon y la

investigacion.
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Cocinas Campesinas-de
Boyacd, Colombia. Pa Sumercé”
es el quinto premio de manera
consecutiva en los Gourmand
World Cookbook Awardes.

el certamen internacional
celebrado en Portugal, con mas
de 200 paises participantes.

Durante afios, la labor
investigativa liderada por

el chef instructor, Ricardo
Malagén Barbero, se ha basado
en el rescate del patrimonio
gastrondmico colombiano. La
publicacién premiada compila
preparaciones tradicionales,
memorias colectivas y saberes
locales que reflejan la riqueza
alimentaria del altiplano
boyacense.

| premio reconocio al ‘Mejor
equipo de investigacion’ en

Formacion con raices y vision
global

El libro galardonado es resultado
del trabajo articulado entre
instructores, aprendices y
comunidades rurales, quienes
construyeron una obra que va
mas alla de la cocina. A través

de relatos, fotografias y recetas,
se ha reivindicado el rol de las
mujeres campesinas, las practicas
sostenibles y el legado cultural de
la regién andina.

“Este premio honra el esfuerzo
colectivo de quienes creen en

la cocina como herramienta
pedagdgica y de transformacion
social’, afirmd Ricardo Malagon
Barbero, lider del proyecto.



El libro “Cocinas Campesinas de
Boyaca, Colombia. Pa Sumerce”
recopila recetas tradicionales que
reflejan la identidad boyacense.
Incluye sopas como el mute,
guisos hechos en campo abierto
y dulces artesanales, preparadas
en estufas de lefia o carbdn, que
conservan su sabor ahumado y
valor simbolico como expresion
de resistencia cultural.

Premiar la investigacion es
valorar el territorio

Desde 2021, el SENA ha sido
reconocido en cinco ediciones
consecutivas del certamen con

obras como ‘Dulces tradicionales  expreso el instructor Carlos David

de Santander’, ‘Sabores del

Pacifico colombiano’ y ‘Arepas 1 : . 7
acilied colomoand ¥ Aepe Martinez, quien tambien hace parte
estos libros ha sido construido de[ eqUipO de in\/estigaCi(l)n.

bajo una logica de investigacion
aplicada, donde la formacion
técnica se articula con los saberes
comunitarios.

Colombia sabe, enseiiay
comparte

El Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos ha liderado
esta iniciativa en la literatura
gastrondmica educativa y proyecta
sus contenidos a escenarios
globales. El enfoque territorial,

la innovacion pedagogicay el
respeto por la cultura alimentaria
han convertido a este centro en
referente nacional e internacional.
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‘Mentes en aceion, cuerpo en-aprendizaje’ se llevo a

cabo en el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacidon en Bogota.

estrategias de entrenamiento,
benetficios iisicos y-mentdles:

Mentes en accion, cuerpo en aprendizaje

Con el propodsito de promover habitos saludables en la comunidad SENA, se
realizé un seminario enfocado en incentivar la actividad fisica para mitigar el

sedentarismo.

| bienestar de las personas
E vinculadas al SENA es

una obligacion para la
Entidad. Aprendices, instructores,
funcionarios y colaboradores
hacen parte de esta familia en
todo el pais. Durante el afio se
realizan estrategias para reforzar
los ambientes saludables fisicay
mentalmente.

Una de las acciones, para este
fin, se realizo recientemente en el
Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la
Informacion en Bogota. El evento
‘Mentes en accion, cuerpo en
aprendizaje’, estuvo orientado

a la actividad y la educacion
fisica. El objetivo fue dar a

conocer pautas, estrategias de
entrenamiento, beneficios fisicos y
mentales que se obtienen a través
del ejercicio y de evitar los riesgos
del sedentarismo.

Durante la jornada, los invitados
expertos mencionaron las rutinas
ideales que cada persona debe
realizar durante sus jornadas

de trabajo y variables como la
intensidad elevada, duracion,
intervalos, adaptabilidad y
eficiencia.

“Con estos espacios creamos
formacién. Ampliamos la teoria,
aplicamos conocimientos y los
llevamos a la prdctica, siempre
y cuando se tengan todas las

precauciones para evitar algun
tipo de riesgo fisico”, sefialé Hugo
Celemin, magister y profesional de
Ciencias Aplicadas al Deporte.
‘Mentes en accién, cuerpo

en aprendizaje’ contd con la
participacion de patrocinadores
como la Universidad Ecci,
Expresscol, Transportes la Gloria,
Zona Fitness Nexo, Bufalos F.C., On
Vacation, Corporacion Universitaria
Minuto de Dios y Thehorsesflag.

Nuestro compromiso es con toda
la comunidad, especialmente

con los y las aprendices, quienes
tienen a su disposicion espacios
de recreacioén, deporte y diversion.



W Podcast de
\ %%e Jorge Eduardo

© Londoiio Ulloa
Director General
del SENA

C on John Jaider Medellin, indigena Piratapuyo y lider del Vaupés profundo. Nos habla del poder de
sembrar dignidad, defender el territorio y formar desde la raiz.




Jorge Londoio: ;Como es la
vida diaria, la cotidianidad de una
persona lider de una comunidad
como usted?

John J. Medellin Restrepo:
Como lideres, desde que nos
levantamos, todos los dias
reivindicamos los derechos de
los pueblos indigenas en temas
de educacion, cultura, salud

y todas aquellas entidades

que hacen parte del entorno
de nuestro territorio. Cuando
nacen nuevas leyes y decretos,
nosotros somos los encargados
de transmitir ese conocimiento
a nuestras comunidades, de
manera que para los habitantes
de la zona sea algo muy facil

de comprender. Ese es nuestro
dia a dia, hasta las cuatro de la
tarde, donde cada uno realiza
otras actividades, fuera de la
oficina.

JL: ;Coémo fue la conformacion
de este colectivo? ¢COmo inicid
el proceso con sus directivas
para la eleccién popular?

JJM: Nosotros éramos una
organizacion desde 1995 y
albergabamos alrededor de

21 comunidades, era una de

las mas extensas. Decidimos,
entonces, conformar solo

10 comunidades de manera
autonoma. Se envio la solicitud
al Ministerio del Interior que
nos certificd como asociacion
y fue donde se registro. Hay
similitudes en las familias y

ahi es donde prevalecen los
pueblos indigenas que se
asocian entre comunidades.

La representatividad es una
asociacion que se encarga de
la eleccion de los capitanes
donde prevalece la democracia.
Somos muy democraticos, se
hacen de manera estatutaria
las elecciones que eligen a

un representante. Agradezco

a mis bases que hoy los esté
representando.

JL: ;Cual es el objeto principal

de la asociacion que dirige?
JJM: Hacer prevalecer los fines
de la asociacion en temas de
educacion, cultura, territorio.
Articulamos con las secretarias,
somos un ente entre la entidad
publicay la privada. Trabajamos
con la Secretaria de Educacion
del departamento del Vaupés,
también en los modelos de
salud y, al pertenecer a la
asociacion de pueblos indigenas
de la Amazonia colombiana,
nos da alegria contribuir a este
aporte tan importante que es

la interlocucion con el gobierno
nacional y departamental.

JL: Ese licor de Jamaica, ¢lo
hacen aqui también en la
asociacion?

JJM: Dentro de la asociacion
hay muchos colectivos que

han iniciado su proceso de
emprendimiento en temas

de cocinas tradicionales,
transformacion de frutos;
también hay cocinas que

hacen funciones entre comidas
tipicas. EL SENA ha jugado

un papel fundamental en la
capacitacion de los lideres, en la
certificacion de competencias
para que ellos puedan seguir sus
emprendimientos.

JL: ¢ Ha sido rentable esa labor
para ustedes? ¢Ya han logrado
comercializar?

JJM: Hay varios factores que
nos impiden escalar el tema
de las ventas. Sin embargo, el
trabajo arduo de todos los dias
es lo que nos lleva a nosotros,
como indigenas, a sobresalir y
poder vender. Por ahora, es un
mercado de subsistencia entre
nuestras familias; se cultiva
para la alimentacion diaria:

no tenemos un mercado de
extractivismo o a gran escala.

JL: ;Que significan estas
pinturas que ustedes nos
pusieron en los rostros?

JJM: Nosotros somos 27 grupos
étnicos y cada uno maneja sus

figuras. Son 27 mundos, de
formas de ver este contexto
terrenal. Cada figura representa
y significa algo: una espina, un
pescado, una hoja de un arbol
son muy representativas. Esta es
la bienvenida como cuando llega
a un lugar.

JL: ;:Como pueden coordinar
tantas expresiones diferentes
de comunidades indigenas

en su propia cosmovision e
idiosincrasia?

JJM: Por ejemplo, los apellidos
nos los dejo la colonizacion,
eso es un factor determinante
a la hora de comunicarnos.
Mantenemos nuestra realidad
para poder mantenerlay
mantener nuestra linea de
conocimiento de nuestra
lengua. Un tema en comun para
nuestras etnias es el espafiol,
aunque hay algunos lideres
que hablan entre si seis o siete
lenguas y a ellos se les facilita.
Usted no nos ve vestidos con
guayuco, pero tenemos el
conocimiento muy arraigado aca
entre nosotros.

JL: ;Ha habido algun episodio
en que ha sido muy dificil
concertar entre uno y otro?
¢Como hacen para dirimir las
diferencias?

JJM: E| Estado colombiano
nos garantiza que podemos
comunicarnos entre nuestras
comunidades. El Estado nos
permite traer a un especialista
que sirva con su conocimiento
de esta etnia para que nos ayude
a entender nuestros conflictos.
Ellos son expertos en las
costumbres de la misma etnia.

Quiero agradecer en este
espacio, creo que es un
escenario donde podemos
continuar fortaleciendo las
comunicaciones diarias que
tenemos. Los invitamos

a trabajar por nuestras
comunidades.



SENA

‘ comunica
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