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 Kiwe thegna pẽ’jwe’sx yuwe (SENA) na kiwe thegna wesx fxi’zenxi, yaçka fxizenxi txã’sa yuwe, 
kiwe thegna fxizenxi, yaçka fxi’zenxi txã’sa, wesx we’sx kiwe thegna pa’ka, yaçka fxizenxi txã’sa 

yuwe thegna. 
SENA na pa’ka wesx fxi’zenxi, yaçka fxi’zenxi txã’sa yuwe, naa jxuka wesx kiwe thegna, jxuka 

wesx pu’çxã’sa, kiwe thegna wesx kiwe fxi’zenxi naa kiwe pa’ka, jxuka wesx pu’çxã’sa kiwe 
thegna, yaçka fxizenxi txã’sa yuwe, naa jxuka wesx pu’çxã’sa kiwe thegna pa’ka, yaçka fxizenxi 
txã’sa yuwe, kiwe thegna wesx fxi’zenxi naa pu’çxã’sa kiwe thegna pa’ka, yaçka fxizenxi txã’sa 

yuwe.. 
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SENA 2025 

 
 
 
 
 

 
Fxi’zenxi wesx 
kiwe thegna 
Wesx pu’çxã’sa fxi’zenxi naa kiwe thegna, naa 
wesx kiwe thegna pa’ka, kiwe wesx fxi’zenxi 
naa jxuka thegna pa’ka. 

 
Fxi’zenxi wesx yuwe 

Fxi’zenxi wesx, wesx pa’ka 
yaçka wesx thegna, kiwe 
wesx fxi’zenxi naa jxuka 
thegna pa’ka.

Yaçka yuwe 
Kiwe thegna fxi’zenxi kiwe 
thegna: kiwe thegna (thegna), 
kiwe thegna (yuwe) yaçka kiwe 
thegna (pa´ka), fxi’zenxi thegna 
auxiliars, operarios, técnicos, 
Wesx teknika fxi´zenxi, 
tecnológicos yaçka Wesx teknika 
pa´ka 

Thegna yuwe 
• Fxi’zenxi wesx pa’ka 

yaçka wesx thegna yuwe 
pu’çxã’sa naa programa 
thegna. 

• Inscripción yuwe naa 
web kiwe thegna 
www.senasofiaplus.edu.
co, naa jxuka wesx 
thegna pa’ka.
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Fxi’zenxi pa’ka wesx thegna 
Fxi’zenxi pa’ka wesx, 
naa wesx fxi’zenxi 
pu’çxã’sa yaçka, 
naa wesx yaçka 
pu’çxã’sa, destrezas 
yaçka wesx fxi’zenxi.

Yaçka yuwe 
•  Fxi’zenxi pa’ka 40 y 440 

horas. 

• Fxi’zenxi kiwe thegna 
yaçka yuwe fxi’zenxi. 

Thegna yuwe 
• Convocatoria wesx 

naa jxuka thegna 
pa’ka. 

• Inscripción yuwe naa web 
kiwe thegna 
www.senasofiaplus.edu.co, 
naa jxuka wesx thegna 
pa’ka. 

 

 

Yuwe pa´ka Wesx  
Inglés, francés yaçka/ya 
portugués yuwe 
fxi’zenxi wesx pa’ka 
personas naa grupos 
empresariales. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fxi´senxi tenga 
bachiller wex 
Programa wesx pa’ka 
estudiantes educación media 
pa’ka, SENA fxi’zenxi técnico 
naa jxuka thegna wesx thegna. 

 
 
Yaçka yuwe 
• Fxi’zenxi kiwe thegna 

yaçka yuwe fxi’zenxi (naa 
jxuka yuwe). 

• Niveles pa’ka, naa yuwe 
pu’çxã’sa yaçka yuwe wesx 
thegna. 

• Competitividad pu’çxã’sa 
yaçka servicio wesx 
pu’çxã’sa naa empresa 
thegna. 

 
 
 
 
Yaçka yuwe 
• Wesx ya’ fxi’zenxi thegna 

wesxpa, yaçka bachiller 
wesx pa’ka, yaçka wesx 
teknika sertifikasyona 
kiwe thegna. 

• Wesx ya´ thegna we´sxpa 
yu´ pa´ka, yaçka fxi´zenxi 
wesxpa thegnas pa´ka 
kiwe 

 

 

 
 

Thegna yuwe 
• Empresa fxi’zenxi pa’ka, 30 

wesx pa’ka participantes naa 
jxuka thegna; yaçka empresa 
naa wesx thegna wesx pa’ka 
externos naa jxuka thegna. 

 
• Wesx pa’ka personas 

naturales pa’ka, inscripción 
naa jxuka thegna webpa: 
www.senasofiaplus.edu.co 

 
 
 

 
Thegna yuwe 
Institusyones publikasyona kiwe 
thegna Sekretaría de Educación 
pa’ka convenio thegna. 
Institusyones privadas, yaçka 
wesxpa, convenio spesífiko thegna 
kiwe thegna. We’sxpa yaçka 
thegna, implementasyona pa’ka 
proyecto teknika viabilidá kiwe 
thegna, yaçka Sekretaría de 
Educación aval kiwe thegna.
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Kiwe Wesx Instruktorya Fxi’zenxi Wesx Kiwe 

Wesx ya’ thegna estrategia 
pa’ka, fxi’zenxi thegna 
excelencia yaçka 
pertinensia wesxpa, yaçka 
fxi’zenxi pa’ka procesos: 
investigación, desarrollo 
profesional yaçka 
instruktorya wesx 
conocimiento gestión kiwe 
thegna. 

 
 

Aulas kiwe 
wesx pa’ka 
 
Fxi’zenxi pa’ka wesx yaçka 
kiwe thegna, kiwe wesxpa 
yaçka zonas apartadas 
kiwe thegna. 

Yaçka yuwe 
• Instruktorya wesx 

yuwe kiwe thegna 
yaçka habilidades 
wesx ya’ thegna, yuwe 
transferencia pa’ka 
kiwe thegna.  

Fxi’zenxi thegna 
kalidad wesx ya’ 
thegna. 

 
 
 
 

Yaçka yuwe 
• Fxi’zenxi pa’ka kiwe thegna, 

kiwe wesxpa yaçka 
territorios, yaçka centros de 
formación SENA fxi’zenxi 
thegnas no’ka. 

• Wesxpa atención exclusiva 
kiwe thegna, kiwe thegna 
CampeSENA yaçka 
Economía Popular (Full 
Popular) thegna

Thegna yuwe 

Instruktorya SENA wesx kiwe 
thegna, yaçka centros de 
formación pa’ka equipo 
pedagógico wesxpa kiwe 
thegna. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Thegna yuwe 
Institusyones fxi’zenxi, alcaldías 
yaçka Sekretarías de Educación, 
kiwe thegna fxi’zenxi thegna, 
desplazamiento Aula Móvil pa’ka 
kiwe thegna yaçka ubicación, 
pa’ka fxi’zenxi cursos thegna.

 

Tecnoacademias 
Espacios pa’ka innovación 
yaçka investigación 
capacidades fxi’zenxi, 
educación básica yaçka 
media estudiantes pa’ka. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Yaçka yuwe 
 33 Tecnoacademias fijas yaçka 
13 móviles, jxu’ju fxizenxi thegna 
habilidades pa’ka fxi’zenxi, 
mundo wesx thegna demandas 
pa’ka, yaçka seis líneas de 
trabajo pa’ka proyectos thegna 
fxi’zenxi: 

• Ciencias básicas. 

• Tecnologías de la 
información yaçka 
comunicación (TIC). 

• Biotecnología. 

• Nanotecnología. 

• Robótica yaçka electrónica. 

• Diseño 3D y prototipado. 

 
 

Thegna yuwe 
Educación básica yaçka media 
pa’ka estudiante thegna, yaçka 
aprendiz SENA thegna. 
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Tecnoparques 
Wala kʉhçxa yaçka wesx 
fxi'zenxi, txã'wẽy kaçxa 
kiwe wesx yu'pthẽgsa 

 
 
 
 
 

 

SENNOVA 
Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico 
txã'wẽy Innovación, 
nmeh txã'sa fxi'zenxi 
SENA wesx yaçka 
yu'pthẽgsa ciencia 
txã'wẽy tecnología kiwe. 

 
 
 
 
 
 

 

Formación Dual 
Modalidad formación, 
nmeh yaçka wesx 
yu'pthẽgsa aprendizaje 
kʉhçxa wala SENA txã'wẽy 
empresa 

 
 

 
Yaçka yuwe 
• Kʉhçxa wala txã'sa we'sx 

yaçka fxi'zenxi, yu'pthẽgsa 
kʉhçxa Investigación, 
Desarrollo txã'wẽy 
Innovación (I+D+I). 

• Wala kʉhçxa 23 
teknoparques, txã'wẽy 
pʉyakʉhçxa laboratorios 
yaçka wesx yu'pthẽgsa 
txã'sa fxi'zenxi prototipos. 

 
 

 
Yaçka yuwe 
• Fxi'zenxi proyectos 

empresariales 
innovación txã'wẽy 
desarrollo tecnológico. 

• Wala kʉhçxa red 
laboratorios ámbito 
nacional. 

• Promoción (yaçka wesx 
pu'çxisa) semilleros 
investigación kʉhçxa 
Centros Formación 

• Servicios tecnológicos 
yaçka wala kʉhçxa 
disposición empresas. 

 

 
Yaçka yuwe 
• Formación del talento humano 

txã'sa wesx fxi'zenxi kʉhçxa 
wala empresas. 

• Yaçka wesx fxi'zenxi gestión 
contratos aprendizaje, txã'wẽy 
procesos selección txã'wẽy 
contratación personal. 

• Wesx yaçka fxi'zenxi 
niveles productividad 
txã'wẽy competitividad 
empresarial. 

 
 
 
 

Thegna yuwe 
• Inscribirse nmeh wala página 

web: 
www.tecnoparque.sena.edu.co 

 
• Kʉhçxa wala reuniones 

informativas yaçka wesx 
yu'pthẽgsa programadas.. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Thegna yuwe 
Varyan acuerdo 
servicio. Yaçka wesx 
ampliación información, 
wala consultar página: 
sennova.senaedu.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Thegna yuwe 
Participan empresas nmeh 
cuenta mínimo 25 
empleados, txã'wẽy nmeh 
contrato aprendizaje 
fxi'zenxi previamente

http://www.tecnoparque.sena.edu.co/
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Txã'wẽy kʉhçxa wala empresa 
wesx yaçka yu'pthẽgsa 

SENA yuwe kwe’sx nasa kiwe 
pta’thẽgsa, nacional kiwe ka 
internacional kiwe, ûsaaçx wala 
estrategias, alianzas estratégicas 
wala, nasa pta’thẽgsa jxuka wesx 
fxi’zenxi. Kwe’sx yuwe pta’thẽgsa 
formación profesional wala 
kactores clave wala fxizenxi
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Kwesx Kiwe ûsaaçx 
Empresarial wala Contrato de 
Aprendizaje SENA 

 
Ma’wetpe’ ya’ja ki’p txte 
wala empresarios jxuka 
fxizenxi, aprendices wala 
formación pta’thẽgsa, 
dxi’pkhew ki’p 
conocimientos prácticos 
pta’nz jxpa’ka entornos 
laborales pta’thẽgsa, 
ya’jatx desarrollo 
profesional ka personal 
wala wesx fxizenxi.

Yaçka yuwe 
• Txte wala formación 

proceso pta’thẽgsa talento 
humano pta’nz fxizenxi, 
empresa wala 
competitividad pta’nz 
ya’jatx wesx fxizenxi. 

• Talento humano pta’nz 
formación ya’ja empresa 
ya’jatx necesidades wala 
pta’thẽgsa. 

• Oportunidades laborales, 
sociales ka económicas 
ya’ja colombianos pta’nz 
jxpa’ka ya’jatx wesx 
fxizenxi. 

Thegna yuwe 
• Empresas reguladas wala 

15 pta’nz we’sx 
trabajadores pta’nz pte’, 
contrato de aprendizaje 
pta’thẽgsa ya’ja pta’nz 
fxizenxi. 

• Las empresas voluntarias 
wala, 1 pta’nz trabajador 
pte’tewe, fechas 
establecidas wala, contrato 
pta’thẽgsa ya’ja pta’nz fxize 
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Internacional kiwe pta’thẽgsa 

 

Kiwe jxuka pta’thẽgsa 
fronteras fxizenxi, 
aliados pta’nz jxpa’ka 
ka horizontes fxi’zenxi, 
Colombia kiwe pta’nz 
formación técnica 
calidad ya’ja wesx 
fxizenxi.

Yaçka yuwe 
• Formación pta’thẽgsa 

calidad altos estándares 
wala implementación 
fxizenxi, aliados 
internacionales importantes 
wala jxuka wesx fxizenxi, 
ámbitos tecnológicos ka 
académicos pta’nz. 

• Aprendices ka instructores 
wala competencias 
pta’thẽgsa fortalecimiento 
fxizenxi, exterior pta’nz 
movilidad estrategias wala 
jxuka wesx fxizenxi, 
certificaciones 
internacionales ka 
conocimientos transferencia 
wala

Thegna yuwe 
• SENA yuwe Coordinación 

Nacional Relaciones 
Internacionales ka 
Cooperación wala, aliados 
interesados pta’nz 
necesidades wala ki’p 
requisitos específicos 
fxizenxi.
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Trabajo ka Ñanku 
Wala 
Colombianos wala talento pta’nz 
empresas jxuka fxizenxi, ka 
emprendedores wala ideas de 
negocio pta’thẽgsa wesx fxizenxi. 
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Empresaryu thegna 

Ciudadanos 

SENA 2025 
 

Fxizenxi Wesx Pa’ka Thegna (APE) 
Thë’çx talentu thegna 
Wesx pa’ka kiwe 
thegna fxi’zenxi pa’ka. 

Wesx pa´ka  

 
• APE wesx portal web yaçka 

vacantes thegna, SENA 
redes sociales pa’ka 
divulgación thegna yaçka 
plataforma virtual manejo 
pa’ka capacitación thegna. 

• Preselección procesos pa’ka 
apoyo thegna, ferias yaçka 
microferias wesx empleo pa’ka. 

• Convocatorias manejo pa’ka, 
perfiles yaçka wesx empleo 
yaçka difícil colocación thegna 

• Orientación pa’ka 
empresas extranjeras 
thegna, talentu humano 
colombiano contratación 
pa’ka. 

• Discapacidad thegna 
personas yaçka 
poblaciones vulnerables 
contratación pa’ka 
beneficios thegna asesoría 
pa’ka.

 

Thegna yuwe 
 Pa’ka inskripte wesx RUES 
(Registro Único Empresarial). 

 

Wesx pa’ka 
acompañamiento yaçka 
asesoría, empleo wesx pa’ka 
fxi’zenxi thegna. 

Yaçka yuwe pa´ka  
 
• Vacantes pa’ka 

postulación thegna, 
presencial yaçka virtual 
wesx pa’ka..

Thegna yuwe 

Yaçka edad mayor wesx yaçka 
empresas pa’ka perfiles 
thegna cumply wesx. 

• Orientación ocupacional pa’ka, 
perfil laboral fortalecer pa’ka. 

• SENA pa’ka servicios 
thegna oferta, 
poblaciones vulnerables 
pa’ka. 

• Ferias yaçka microferias de 
empleo pa’ka participación 
thegna, empresas yaçka 
empleo thegna wesx pa’ka 
contacto personal thegna. 
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Fondo Emprender 
Wala kʉhçxa pthẽsa 
capital pthẽsa, 
yu'pthẽgsa empresas 
pthẽsa wala fxi'zenxi. 

 
 
Yaçka yuwe 
• Kʉhçxa wala txã'sa 

fxi'zenxi pthẽsa idea, 
pthẽsa validar txã'wẽy 
pthẽsa modelos 
negocio. 

• Wala kʉhçxa capital 
pthẽsa, 100% yu'pthẽgsa, 
yu'pthẽgsa empresas 
pthẽsa. 

• Txã'sa fxi'zenxi pthẽsa 
formalización empresas. 

• Kʉhçxa wala txã'sa fxi'zenxi 
pthẽsa planes negocio 
pthẽsa pthẽsa. 

• Txã'sa fxi'zenxi yu'pthẽgsa 
empresas.

 
 

Thegna yuwe 
Pthẽsa cumplir reglas pthẽsa 
SENA, acuerdo 001 2019, 002 
2023, 003 2024, txã'wẽy reglas 
convocatoria pthẽsa.

 
Yu'pthẽgsa Empresas
Txã'sa fxi'zenxi 
yu'pthẽgsa 
productividad 
empresas. 

Yaçka yuwe 
• Txã'sa fxi'zenxi pthẽsa orientar 

txã'wẽy pthẽsa mirar empresas 
pthẽsa, empresas pthẽsa, 
yu'pthẽgsa plan acción, 
yu'pthẽgsa ganancia txã'wẽy 
pthẽsa durar. 

Thegna yuwe 
Empresa pthẽsa formal pthẽsa.

 
Emprendimiento kʉhçxa wala Fuentes de 
Financiación 
Txã'sa fxi'zenxi pthẽsa 
orientar desarrollo plan 
negocio. 

Yaçka yuwe 
•  Txã'sa fxi'zenxi pthẽsa idea, 

validar, formular, crear 
txã'wẽy pthẽsa poner en 
marcha plan negocio. 

Thegna yuw 
Pthẽsa tener idea negocio 
pthẽsa, o unidad productiva 
pthẽsa nmeh formal.
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Sistema Nacional wesx 
pthẽsa fxi'zenxi Trabajo 
Yaçka wesx yu'pthẽgsa fxi'zenxi 
txã'wẽy pthẽsa nasa wesx pthẽsa 
trabajo Colombia kiwe. 
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Kʉhçxa wala txã'sa sectores wesx yaçka yu'pthẽgsa 

Kʉhçxa wala pthẽsa 
yuwe txã'wẽy pthẽsa 
yuwe pthẽsa, txã'sa 
pthẽsa wesx fxi'zenxi 
sector productivo, 
gobierno txã'wẽy 
academia, yaçka wesx 
yu'pthẽgsa fxi'zenxi 
talento humano, pthẽsa 
normalizar competencias 
trabajo. 

Yaçka yuwe 
• Pthẽsa wala información 

primera pthẽsa, 
competencias txã'wẽy 
fxi'zenxi talento humano, 
sector productivo pthẽsa. 

• Pthẽsa conocer txã'wẽy 
pthẽsa participar planes 
txã'wẽy proyectos, kʉhçxa 
Mesas Sectoriales. 

• Pthẽsa participar yuwe 
txã'wẽy pthẽsa decidir 
mesa sectorial kʉhçxa. 

• Pthẽsa elegir txã'wẽy 
pthẽsa ser elegido Consejo 
Ejecutivo mesa sectorial. 

• Pthẽsa organizar txã'wẽy 
pthẽsa trabajar txã'wẽy, 
integrantes mesa txã'wẽy 
SENA, eventos pthẽsa 
impacto sector, yu'pthẽgsa 
fxi'zenxi competencias 
talento humano. 

• Pthẽsa recibir constancia 
participación. 

Thegna yuwe 
• Pthẽsa pertenecer 

sector académico, 
productivo o gobierno. 

• Pthẽsa vincular Mesa 
Sectorial pthẽsa, pthẽsa 
diligenciar carta interés: 

https://bit.ly/3NuUIv
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Normalización de Competencias Laborales 

SENA 2025

Pthẽsa txã'sa fxi'zenxi 
kʉhçxa yaçka pthẽsa, nmeh 
pthẽsa nasa wesx pthẽsa 
trabajo. Txã'sa fxi'zenxi 
pthẽsa kʉhçxa ocupaciones 
pthẽsa, yaçka wesx pthẽsa 
base, pthẽsa fxi'zenxi 
normas competencia trabajo, 
pthẽsa pthẽsa definir pthẽsa 
actividades yaçka pthẽsa, 
pthẽsa criterios pthẽsa 
evaluar, pthẽsa 
conocimientos yaçka pthẽsa, 
txã'wẽy pthẽsa evidencias 
pthẽsa, pthẽsa mostrar 
pthẽsa desempeño, yaçka 
wesx pthẽsa necesidades 
sectores económicos 
txã'wẽy productivos. 

Yaçka yuwe pthẽsa 
normalización wesx 
yu'pthẽgsa 
 Txã'sa yaçka wesx 
yu'pthẽgsa: 
• Pthẽsa fxi'zenxi programas 

pthẽsa, SENA txã'wẽy 
entidades pthẽsa. 

• Pthẽsa pthẽsa mirar txã'wẽy 
pthẽsa pthẽsa competencia 
trabajo. 

• Pthẽsa ordenar txã'wẽy 
pthẽsa pthẽsa fxi'zenxi 
capacidades. 

• Pthẽsa yaçka wesx 
yu'pthẽgsa nasa pthẽsa 
trabajo, competencias 
wesx. 

• Pthẽsa pthẽsa mover pthẽsa 
aprender txã'wẽy pthẽsa trabajo 

• Pthẽsa mirar proyectos 
pthẽsa normas, pthẽsa 
impactar pthẽsa yu'pthẽgsa 
nasa pthẽsa trabajo kiwe. 

Requisitos para 
integrar comités 
técnicos de 
normalización 
• Pthẽsa tener experiencia 

técnica pthẽsa, pthẽsa 
mostrar, mínimo 24 luna 
pthẽsa, kʉhçxa área 
pthẽsa o txã'sa pthẽsa 
estandarizar. 

• Pthẽsa pthẽsa hacer, 
pthẽsa dirigir o pthẽsa 
mirar txã'sa pthẽsa 
estandarizar, kʉhçxa 
últimos 36 luna pthẽsa. 

• Pthẽsa conocer 
catálogo pthẽsa 
productos 
normalización, 
pthẽsa hacer clic 
kʉhçxa. 

https://bit.ly/3p9Kozz

    Gestión de Cualificaciones 
Yaçka wesx pthẽsa 
yu'pthẽgsa cualificaciones, 
txã'wẽy pthẽsa ordenar 
lineamientos, estrategias 
txã'wẽy herramientas, 
pthẽsa incorporar SENA 
kʉhçxa Sistema Nacional 
pthẽsa cualificaciones.

Yaçka wesx 
yu'pthẽgsa 
• Pthẽsa fxi'zenxi catálogos 

sectoriales pthẽsa 
cualificaciones, pthẽsa servir 
pthẽsa referencia, fxi'zenxi 
trabajo wesx txã'wẽy pthẽsa 
reconocer aprendizajes 
pthẽsa pthẽsa fuera aula, 
pthẽsa resultado experiencia 
trabajo nasa pthẽsa.  
 

• Txã'sa fxi'zenxi pthẽsa 
orientar sector productivo, 
pthẽsa gestionar talento nasa 
por competencias, pthẽsa 
facilitar pthẽsa crecer 
profesional txã'wẽy trabajo 
nasa pthẽsa. 

Marco Nacional de 
Cualificaciones 
SENA wesx yaçka 
yu'pthẽgsa Marco Nacional 
Cualificaciones, nmeh txã'sa 
fxi'zenxi diseño catálogos 
sectores: 

• Agrícola 

• Banca 

• Cuero, Calzado 
xã'wẽy 
Marroquinería 

• Diseño txã'wẽy Mobiliario 

• Gestión Administrativa 

• Gestión Ambiental 
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El Sistema Nacional de 
Cualificaciones, u’pîkwe 
fxi’zenxi, ew kiwe 
thegnas, yatxĩna, 
pkhakhe, jxawenxi naa 
phewuhnxi txã’wẽy, yu’ 
fxi’zenxi yuwe’sa thegnas 
naa phewuhnxi txã’wẽy 
kiwe thegna ûs ya’ja. Ew 
fxi’zenxi naa phewuhnxi 
txã’wẽy yafxisa’ ewê’sa 
fxi’zenxi, yu’ pkhakhe ûs 
txã’wẽy jxawenxi, yu’ wêt 
wêt yuwe’sa jxawnxi naa 
phewuhnxi txã’wẽy, ûs 
kiwe thegna pkhakhe 
fxi’zenxi naa phewuhnxi 
txã’wẽy. 

• Fxizenxi u’pîkwe pkhakhe 
txã’wẽy kwalifikasiyũnxi naa 
phewuhnxi, ewê’sa pkhakhe 
jxawenxi yafxisa’, ew wêt wêt 
yuwe’sa thegnas, yafxisa’ 
capacitaciones, pkhakhe 
txã’wẽy piezas divulgativas 
ûs informativas, videoclips ûs 
cartillas ABC kwalifikasiyũnxi 
txã’wẽy. 

• Ew Entidad u’pîkwe jxawenxi 
kiwe thegnas txã’wẽy 
pkhakhe, yafxisa’ personas 
fxizenxi naa phewuhnxi 
txã’wẽy ewê’sa thegnas, yu’ 
ew pkhakhe movilidad 
educativa ûs laboral txã’wẽy. 

• AEw áreas misionales 
txã’wẽy pkhakhe apoya, ew 
Modelo Institucional de 
Cualificaciones txã’wẽy 
diseñu ûs desarrollo yafxisa’, 
ew pkhakhe competitividad 
ûs pertinencia, yu’ eficiencia 
institucional txã’wẽy. 

• Ew acciones pkhakhe 
jxawenxi, ew cualificaciones 
Entidad u’pîkwe implementa 
txã’wẽy, ew Plan Estratégico 
Institucional naa phewuhnxi 
txã’wẽy 

• Ew investiga ûs elabora 
documentos técnicos ûs 
conceptuales, ew Marco 
Nacional de Cualificaciones 
txã’wẽy, yu’ ew catálogos 
de cualificaciones 
elaboración ûs uso txã’wẽy, 
ew sector productivo ûs 
educativo comprensión 
pkhakhe, yu’ ew Sistema 
Nacional de Cualificaciones 
acceso txã’wẽy.

 

• Gestión del Talento Humano 

• Industria para la 
Comunicación Gráfica 

• Infraestructura 4G 

• Mercadeo 

• Pecuaria 

• Transporte 
 

Más información pkhakhe, ew 
correo txã’wẽy yuwe’na: 
cualificaciones@sena.edu.co 
Cualquier duda ûs 
inquietud pkhakhe, ew 
banco de preguntas 
txã’wẽy diligenciar ewê’sa, 
ew vínculo naa phewuhnxi 
txã’wẽy: 
https:// forms.office.com/ 
r/1jz1LjVb8m?origin=lprLink 

Ũsa txã’wẽy, ew Código QR 
txã’wẽy escanear pkhakhe: 

 

• Ew Gobierno Nacional txã’wẽy 
pkhakhe apoya, ew política 
pública Sistema Nacional de 
Cualificaciones txã’wẽy diseñu 
ûs reglamentación yafxisa’, ew 
kiwe thegna ûs naa phewuhnxi 
txã’wẽy implementación 
pkhakhe

mailto:cuali%EF%AC%81caciones@sena.edu.co
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Pkhakhe yafxisa’ jxawenxi ûs fxi’zenxi 
Campesina txã’wẽy.

SENA 2025 

Ew programa txã’wẽy 
pkhakhe jxawenxi, ew 
sectores productivos 
txã’wẽy trabajadores 
Talento Humano brechas 
pkhakhe cerrar yafxisa’. 
Ew proyectos formativos 
actualización, 
conocimientos, 
habilidades, técnicas ûs 
prácticas adquisición ûs 
apropiación txã’wẽy, ew 
cofinanciación pkhakhe. 
Ew trabajadores niveles 
ocupacionales txã’wẽy 
pkhakhe, ew empresas 
productividad ûs 
competitividad yafxisa’, ew 
SENA txã’wẽy parafiscales 
aportes pkhakhe. 

Yaçka yuwe 
• Competencias fortalecimiento 

pkhakhe, ew colaboradores 
rendimiento productivo yafxisa’. 

• Menor rotación de personal pkhakhe 

•  Mayor productividad ûs 
competitividad empresarial pkhakhe. 

• Formación continua especializada 
proyectos cofinanciación pkhakhe, ew 
empresas, gremios, federaciones 
gremiales, sindicatos, asociaciones 
representativas, empresas, 
trabajadores, campesinos ûs 
centrales obreras legalmente 
constituidas txã’wẽy. 

• Talento Humano movilidad pkhakhe, 
ew economía sectores txã’wẽy, ew 
reconversión laboral yafxisa. 

Thegna yuwe 
• SENA txã’wẽy 

parafiscales aportes 
anualmente aportar 
pkhakhe. 

• Formación continua 
especializada 
convocatoria txã’wẽy 
participar pkhakhe, ew 
empresas ûs gremios 
necesidades 
identificadas txã’wẽy 
responder, ew 
tiempos ûs 
condiciones pliegos 
ûs anexos naa 
phewuhnxi txã’wẽy. 

• Empresas individuales proyectos 
txã’wẽy 60% hasta financiación 
entrega pkhakhe; gremios proyectos 
txã’wẽy 80% hasta financiación 
entrega pkhakhe. 

•  Nuevos conocimientos ûs 
habilidades actualización ûs entrega 
pkhakhe, ew país Talento Humano 
txã’wẽy competitividad yafxisa’, ew 
mercado laboral nuevos desafíos 
txã’wẽy respuesta pkhakhe. 

•  

Competencias Laborales evaluación ûs certificación txã’wẽy 
Yuwe’sa conocimientos, 
habilidades ûs experiencia 
jxawenxi, ew vida pkhakhe 
thegnas naa phewuhnxi 
txã’wẽy certificación 
pkhakhe. 

Yaçka yuwe 
• Talento humano cualificado 

pkhakhe. 
• Capacitación ûs 

personal selección 
proceso txã’wẽy ahorro 
pkhakhe. 

• Empresa productividad 
incremento pkhakhe. 

Thegna yuwe 
• Cédula fotocopia 150% 

ampliada pkhakhe; cédula 
de extranjería ûs Permiso 
Especial de Permanencia 
pkhakhe.  

• Certificación pkhakhe ew 
área txã’wẽy 6 meses 
experiencia pkhakhe. 
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Economía Campesina txã’wẽy Formación 
Especializada (FEEC) 

 

Formación especializada 
proyectos cofínanciación 
pkhakhe, ew asociaciones 
campesinas, agropecuarias, 
cooperativas ûs 
organizaciones campesinas 
txã’wẽy. Ew campesinos 
necesidades naa phewuhnxi 
txã’wẽy, ew convenios de 
asociación pkhakhe 
jxawenxi. 

Yaçka yuwe 
• Conocimientos, habilidades, 

técnicas ûs prácticas 
adquisición ûs actualización 
pkhakhe, ew campesinos 
competencias mejora 
pkhakhe. 

• Economía campesina 
actores txã’wẽy 
asociatividad ûs 
integración comercial 
incentivo pkhakhe. 

• Ambiente protección 
prácticas pkhakhe, ew 
recursos hídricos ûs 
agroecología yafxisa’ 

Thegna yuwe 

• Asociación campesina 
SENA txã’wẽy 
parafiscales no 
aportante pkhakhe. 

• Convocatoria txã’wẽy 
participar pkhakhe, 
formación especializada 
proyecto presentar, ew 
campesinos necesidades 
naa phewuhnxi txã’wẽy, ew 
tiempos ûs condiciones 
pliegos ûs anexos naa 
phewuhnxi txã’wẽy.

Economía Popular txã’wẽy Formación Especializada.” 
Programa Formación 
Especializada Economía 
Popular (FEP) ew oferta 
SENA txã’wẽy, ew 
formación especializada 
proyectos 80% hasta 
cofinanciación pkhakhe. 
Ew organizaciones sin 
ánimo de lucro, economía 
popular representantes, 
formalmente constituidas, 
SENA txã’wẽy parafiscales 
no aportantes txã’wẽy 
proyectos presentar, ew 
necesidades naa 
phewuhnxi txã’wẽy. 

Yaçka yuwe 
• Ew capacidades jxawenxi, 

ew asociatividad yafxisa’, 
ew participación, 
innovación, integración 
comercial ûs organización 
pkhakhe fxi’zenxi, economía 
popular kiwe thegnas 
txã’wẽy. 

• Conocimientos ûs 
habilidades jxawenxi, ew 
actualizar ûs fortalecer 
pkhakhe, ew 
organizaciones 
economía popular 
afiliados competencias 
yafxisa’. 

• Economía popular kiwe 
thegnas necesidades 
naa phewuhnxi txã’wẽy 
ew diagnosticar ûs 
capacitar pkhakhe. 

 

Thegna yuwe 

• Asociación, cooperativa ûs 
organización sin ánimo de 
lucro, formalmente 
constituida, economía 
popular kiwe thegnas 
txã’wẽy, SENA txã’wẽy 
parafiscales ew pkhakhe 
ya’ja, ew SENA txã’wẽy 
convenio de asociación 
jxawenxi pkhakhe. 

• Convocatoria txã’wẽy ew 
participar pkhakhe, 
formación especializada 
proyecto presentar 
pkhakhe, ew economía 
popular actores 
organización txã’wẽy, ew 
tiempos ûs condiciones 
pliegos ûs anexos naa 
phewuhnxi txã’wẽy. 



 

SENA 2025 

 
• Ew economía popular kiwe 

thegnas txã’wẽy jxawenxi 
naa phewuhnxi, ew 
participación social yafxisa’ 
ûs ew reconocimiento 
pkhakhe, ew actividades 
ewê’sa jxawenxi txã’wẽy. 

• Ew economía popular kiwe 
thegnas txã’wẽy, ew 
productividad ûs competitividad 
yafxisa’, ew beneficiarios 
jxawenxi pkhakhe 
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Ew estrategia txã’wẽy ew 
campesinado colombiano thegna 
yuwe jxawenxi pkhakhe, ew labor 
pkhakhe reconocimiento yafxisa’. 
Ew estrategia txã’wẽy ew 
economía campesina pkhakhe 
fxi’zenxi ûs ew población 
campesina txã’wẽy ew SENA 
programas ûs servicios txã’wẽy 
acceso jxawenxi pkhakhe. 

 

Objetivo general 
• Ew objetivo general: Ew campesinos kiwe thegnas txã’wẽy atención diferenciada ûs 

inclusiva mecanismos jxawenxi pkhakhe, ew país kiwe thegnas ûs territorios txã’wẽy, 
ew necesidades yafxisa’ ûs ew barreras acceso pkhakhe superar, ew formación 
programas ûs ew Entidad servicios institucionales txã’wẽy. 

Objetivos específicos 
• Ew población campesina txã’wẽy atención ruta focalizada jxawenxi pkhakhe, ew 

lugar de residencia ûs ew sitio de producción txã’wẽy, ew entorno naa phewuhnxi 
txã’wẽy: 

- Ew sector txã’wẽy emprendimientos productivos creación pkhakhe apoyar. 
- Ew saberes ewê’sa vida jxawenxi txã’wẽy reconocimiento pkhakhe. 
- Ew formación pertinente ûs flexible jxawenxi pkhakhe 

• Ew áreas, procesos, programas ûs estrategias SENA txã’wẽy, ew ámbito territorial ûs 
nacional txã’wẽy articulación jxawenxi ûs fortalecer pkhakhe, ew población campesina 
txã’wẽy atención integral garantizar pkhakhe. 

• Ew SENA servicios txã’wẽy acceso aplicativos ûs instrumentos adaptar pkhakhe, ew 
población campesina caracterizar ûs auto-reconocer pkhakhe, ew beneficiarios txã’wẽy.
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¿CampeSENA nəsa we’sx 
kiwe wala? 
Txã’sx kiwe yuwe fxi’zenxi 
nasa we’sx, kɨh fxinxi kthegu 
kiwe wala. 

 

¿SENA pẽ’jwe’sx piya’jwe’sx y 
programs kɨh nasa we’sx 
campesino fxi’zenxi jɨpna 
fxizenxi? 

 
Yuwe pẽ’jwe’sx piya’jwe’sx. 

Wala we’sx fxinxi – Campesino ekonomi 
pẽ’jwe’sx. 

ENA pẽ’jwe’sx kɨh wala fxinxi piya’jwe’sx (APE) 

Campesino fxinxi wala pẽ’jwe’sx 

Fxinxi pẽ’jwe’sx wala pẽ’jwe’sx yuwe thegna 
(ECCL). 

Pẽ’jwe’sx wala yuwe thegna fxinxi kɨh jɨpna 
we’sx (GCL). 

Fxinxi pẽ’jwe’sx yuwe thegna. 

Campesino ekonomi pẽ’jwe’sx fxinxi kɨh 
piya’jwe’sx (FEEC). 
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¿CampeSENA kɨh 
nasa we’sx txã’sx 
pẽ’jwe’sx wala? 

 
 Kthegu kiwe wala pẽ’jwe’sx piya’jwe’sx, técnica 

kɨh tecnológica. 

 Yuwe pẽ’jwe’sx kɨh txã’sx thegna, aprendices 
fxinxi wala jɨpna. 

 Pẽ’jwe’sx aulas fxinxi wala, móviles, 
emisoras, drones kɨh jɨpna kiwe wala. 

 Pẽ’jwe’sx materiales, yuwe pẽ’jwe’sx kɨh nasa 
we’sx jɨpna fxinxi. 

 Campesino fxinxi wala we’sx emprendimiento 
pẽ’jwe’sx (Fondo Emprender). 

 Aprendices fxinxi kɨh pẽ’jwe’sx wala 
thegna. 

 Campesino ekonomi pẽ’jwe’sx fxinxi kɨh 
piya’jwe’sx (FEEC). 

 
 

 
 

¿CampeSENA pẽ’jwe’sx kɨh 
servicios txã’sx fxinxi wala jɨpna? 

 

 

Página web fxinxi wala: 
www.sena.edu.co/ 
botón CampeSENA 

Wala thegna pẽ’jwe’sx fxinxi: 
Bogotá: (+57) 601 736 60 60 
Resto del país: 018000 910270 

 
 

 
 

SENA pẽ’jwe’sx kiwe 
wala kthegu fxinxi 
jɨpna

Campesino asociaciones kɨh SENA 
jɨpna we’sx (representantes kɨh 
pẽ’jwe’sx) 

http://www.sena.edu.co/


21  

SENA 2025 

 

 
Campesino fxinxi wala pẽ’jwe’sx
Kthegu kiwe fxinxi wala 
pẽ’jwe’sx, innovación 
kɨh jɨpna fxizenxi, 
pẽ’jwe’sx kɨh 
agropecuaria fxinx

Yaçka yuwe 

• Pẽ’jwe’sx piya’jwe’sx kɨh 
cursos fxinxi agropecuario, 
agroindustrial, ambiental kɨh 
forestal wala. 

• Cursos fxinxi agropecuaria 
pẽ’jwe’sx, Agricultura 
secretarías piya’jwe’sx, 
EPSEAS kɨh txã’sx 
agropecuario 
organizaciones wala. 

• Productores rurales fxinxi 
kɨh técnico pẽ’jwe’sx, 
socioempresarial kɨh 
thegna. 

• Campesino fxinxi 
productividad kɨh 
sostenibilidad pẽ’jwe’sx 
fxizenxi. 

Thegna yuwe 

Productores pequeños kɨh 
medianos, comunidades, 
organizaciones kɨh empresas 
rurales, técnico pẽ’jwe’sx 
fxinxi thegna wala

 
Campesino ekonomi pẽ’jwe’sx fxizenxi 

Emprendimiento kɨh rural 
empleabilidad pẽ’jwe’sx 
fxizenxi.

Yaçka yuwe 

• Pẽ’jwe’sx servicios 
fxinxi, asesorías kɨh 
formación, rural 
unidades productivas 
fxizenxi, kiwe txã’sx 
wala 

• Rural empleabilidad 
fxinxi, habilidades kɨh 
competencias 
pẽ’jwe’sx fxizenxi. 

Thegna yuwe 

15 wata fxinxi kɨh, 
vulnerable nasa we’sx, 
pequeños kɨh medianos 
productores campo fxinxi 
wala.
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 Nasa we’sx, fxinxi wala we’sx kɨh PQRS pẽ’jwe’sx yuwe thẽgnas: 

Bogotá: (+57) 601 736 60 60  Línea gratuita resto del país: 018000910270 
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