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RESOLUCION No. 1-02641 DE 2024

Por la cual se compila el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos de la planta permanente del SENA, adoptado mediante las Resoluciones 1458
del 2017, 1382 del 2018, 1-0928 del 2022, 1-02086 del 2022 y 1-0674 del 2024.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 13 —
numerales 3y 5 de la Ley 119 de 1994, el articulo 78 — literal a) de la Ley 489 de 1998, el articulo 4 -
numerales 1y 3 del Decreto 249 de 2004, y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 12 de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es un
establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y
autonomia administrativa, adscrito al hoy Ministerio del Trabajo.

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”
le asigna al Director General en su articulo 4 - numeral 1, la funcién de “Dirigir, coordinar, vigilar y controlar
la ejecucion de las funciones o programas de la entidad y de su personal”.

Que el articulo 15 — numeral 2 - literal c) de la Ley 909 de 2004 vy los articulos 2.2.2.2.6,2.2.2.6.1,2.2.2.6.2 y
2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015 “Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, determinan que las
entidades publicas deben expedir su “Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales”,
teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales de los empleos
qgue conforman las plantas de personal, asi como la identificacién de los Nucleos Basicos del Conocimiento —
NBC.

Que por disposicién del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “(...) La adopcidn, adicion, modificacion
o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad”.

Que en cumplimiento de las normas anteriores, el SENA adoptd el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos permanentes de la planta de personal del SENA mediante la
Resolucién No. 1458 del 30 de agosto de 2017, la cual ha sido adicionada y modificada a través de las
Resoluciones 1382 del 10 de agosto del 2018, 1-0928 del 12 de junio del 2022, 1-02086 del 8 de noviembre
del 2022,y 1-0674 del 26 de marzo del 2024.

Que en virtud de lo dispuesto por los articulos 87 y 88 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, las Resoluciones No. 1458 del 2017,
1382 del 2018, 1-0928 del 2022, 1-02086 del 2022 y 1-0674 del 2024 se encuentran en firme y estan vigentes
a la fecha.

Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala en su articulo 125 dispone que “Los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. // Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.
// Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. (...)".

Que la Ley 909 de 2004 consagra en su articulo 7 que “La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el
articulo 130 de la Constitucion Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto
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de las carreras especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico
en los términos establecidos en la presente ley, (...)”, y en su articulo 29 establece que "La provision definitiva
de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso los cuales adelantard la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcion. // En los procesos de seleccién o concursos abiertos para ingresar a la carrera podrdn
participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos. (...)”

Que con el fin de facilitar el manejo y consulta del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del SENA para el proceso de seleccidon y concurso de méritos que llevard a cabo la Comisién
Nacional del Servicio Civil sobre empleos permanentes de la planta de personal de esta entidad, es
procedente compilar mediante esta Resolucién el mencionado Manual adoptado, adicionado y modificado
por las Resoluciones No. 1458 del 2017, 1382 del 2018, 1-0928 del 2022, 1-02086 del 2022 y 1-0674 del 2024,
en sus apartes vigentes a la fecha.

Que esta Resolucion compilatoria no modifica, adiciona, ni deroga las Resoluciones No. 1458 del 2017, 1382
del 2018, 1-0928 del 2022, 1-02086 del 2022 y 1-0674 del 2024 que adoptan el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Compilar mediante el presente Acto Administrativo y sus anexos, las Resoluciones No. 1458 del
30 de agosto del 2017, 1382 del 10 de agosto del 2018, 1-0928 del 12 de junio del 2022, 1-02086 del 8 de
noviembre del 2022, y 1-0674 del 26 de marzo del 2024, que adoptan el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de los empleos permanentes de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

Articulo 22. La presente resolucién rige a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del
SENA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,el 09 OCT 2024
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